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Ozet
Isverenlerin engellilere yonelik tutumlari, engelli bireylerin istihdam edilirken karsilastiklar:

zorluklar, engellilerin karsilastigi olumsuz tutumlarla karsilagmaktadirlar. Bu caligmada engelli bireylerin
istihdamina yonelik karsilastigi sorunlar igverenlerin engellilere yonelik sergiledikleri tutumlari igermektedir.
Isverenlerin tutumunu dlgmek icin Zeynep Aycan’in gelistirdigi 40 soruluk 5°li likit tutum &lgegi kullanilmustir.
Bu calismada elde edilen veriler isverenlerin, yas, cinsiyeti, egitim durumu, meslekte kacinct yil, calistigi sektor,
yetersizligi olup olmama durumu gibi etmenlerin igverenlerin tutumunu etkilemedigi gézlemlenmistir. Genel
olarak igverenlerin tutumu ortalama bir degere sahip oldugu ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Engelli birey, Isveren, Isveren tutumu, Istihdam, Engelli
Abstract

The attitudes of the employers towards the disabled, the difficulties faced by the disabled people while
being employed, and the negative attitudes faced by the disabled. In this study, the problems faced by the
disabled individuals regarding the employment include the attitudes of the employers towards the disabled. In
order to measure the attitude of employers, a 5-point liquid attitude scale with 40 questions developed by Zeynep
Aycan was used. The data obtained in this study show that factors such as age, gender, educational status,
number of years in the profession, the sector in which they work, whether they have a disability or not, do not
affect the attitudes of employers. In general, it has been revealed that the attitude of employers has an average
value.

Keywords: Disabled individual, Employer, Employer attitude, Employment, Disabled

Giris

Bireylerin anne karnindayken annenin gegirdigi bir hastalik ya da dogumdan sonra,
bireyin gegirdigi herhangi bir hastalik ile bireyde olusan veya kaza sonucu bedensel
yetersizlik, zihinsel yetersizlik, ruhsal ve duygusal bozukluk ve giinlilk yasam becerilerini
kesintiye ugratan cesitli derecelerde islevsel bozuklugu olan ve bu nedenle ortaya ¢ikan
yetersizlik hali ile siiregen (kronik) rahatsizligi olan bireylerin galisma becerisini ve giinliik
yasamsal islevlerinin kisitlanmasi sonucu bu bireylerde yasamsal yeterliliklerin bir boliimiini

ya da hepsini engellenmekte ve sosyal hayatlarini devam etmekte sorun yasamaktadirlar.
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Birlesmis Milletler Sozlesmesi Engelli Haklarinin (CRPD) 12. Maddesi engelli bireylerin
yasal baglamda digerleriyle esit bir sekilde haklara sahip oldugunu vurgulamaktadir (Werner,
2012: 1).

Engellilik: Dogumdan 6nce veya dogumdan sonra olusan ¢esitli durumlar sonucunda
bireyin sahip oldugu zihinsel yetersizlik, fiziksel yetersizlik, duygusal, sosyal ve davranissal
alanlardaki kayiplar ve/veya gelisimde ayni yas grubuna gore anlamli derecede farkliliklar
goriilmesi durumudur. Engellilik durumu gelisimin bir veya birden fazla alanim
etkileyebilecegi gibi, duyusal kayip veya kayiplara da yol agabilir (Farrell, 2008; Heward,
2013; MEB, 2006).

Gorme Engeli: Tek veya iki gozde meydana gelen ve toplumda sik rastlanan miyop,
hipermetrop, astigmat gibi goéz bozukluklarina gore agir derecede olan ciddi gorme
kayiplaridir. Bu kayiplar tam (korliik) veya kismi (gorme engeli, az gérme) olabilir (Farrell,
2008; Ozyiirek, 2000).

Isitme Engeli: Isitme testleri aracilityla belirlenen, tek veya her iki kulaktaki isitme
duyusunun normal isitme sinirindan asagida ¢ikmasi durumudur. Gérme engelinde oldugu
gibi bu engel grubunda da tam veya kismi kayiplar s6z konusudur (Heward, 2013). Otizm

Spektrum Bozuklugu (OSB): Sosyal iletisim, etkilesimde ve dilde kalic1 gecikmelerin ve
tekrarlayic1 (stereo tipik) davranislarin goriildiigii norogelisimsel bozukluktur (Heward,
2013).

Dil ve Konusma Problemi: Isitme duyusunda sorun olmadigi halde dil, agiz, dudak,
damak, ¢ene veya yutakta meydana gelmis bir sorun veya norolojik bir takim durumlar (felce
bagl afazi durumlari vs.) nedeniyle konusmakta sorun yasayan kisiler bu engel grubunda yer
almaktadir. Bu kisilerin konusma hizinda, akiciliginda, ifadesinde sorunlar olabilir (Heward,
2013).

Fiziksel Engel: Iskelet sistemindeki kemikler, eklemler ve kaslardaki hasarlari iceren
ortopedik sorunlarla, viicudun belli bir pargasinm1 hareket ettirememe, kullanamama,
hissedememe ve kontrol edememeyi igeren sinir sistemi hasarlarini igeren ndromotor
sorunlardir (Heward, 2013).

Zihinsel Engel: Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Engeller Birligi’nin 2010 yilinda
revize ettigi zihinsel engellilik tanimina gére bu durum, 18 yasindan 6nce ortaya ¢ikan ve hem

zihinsel fonksiyonlarda, hem de kavramsal, sosyal ve pratik giinlikk yasam alanlar1 ve
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becerilerinde gosterilmesi gereken adaptif (uyumlayici) davranislardaki belirgin geriligi ifade
etmektedir (http://aaidd.org/intellectualdisability/definition#.Wza7Q00cQeE).

Duygusal ve Davranigsal Sorunlar: Bireyin egitim alma siirecini ve bu konudaki
performanst olumsuz sekilde etkileyen ve bireyin yasina, kiiltiiriine ve toplumsal ve etnik
normlara uygun olmayan davranissal ve duygusal tepkilerdir (Heward, 2013).

Ozel Ogrenme Giigliigii: Diger engel veya risk durumlariyla agiklanamayan ve bazi
davramglarla akademik konularda zorluklarm gériildiigii bir engel grubudur. Ozellikle okuma-
yazma, matematik, konusmaya iliskin sorunlar, dikkat ve hareketlik sorunlari ile sosyal
becerilerde problemler goriilebilir (Heward, 2013).

Stiregen Hastalik/Kronik Saglik Sorunlari: Kisinin ¢aligma becerisi ve giinliik yasam
becerisini devam ettirmesine engel olan, yasami1 boyunca birilerinin yardimina ihtiyaci olan
ve siirekli tedavi gerektirebilen astim, diyabet, epilepsi, kalp sorunlari, kanser, obezite gibi
kronik saglik sorunlarma bagli viicudun gili¢, dayaniklihik ve tetikte olma durumunun
kisitlanmasidir (Heward, 2013).

Cok Engellilik: Birden fazla duyu kayb1, zihinsel, fiziksel, duygusal ve davranigsal sorun
ile saglik problemine sahip olan kisiler bu engel grubuna dahil edilmektedir (Ayyildiz, 2012).
Cok engelli bir bireyin sahip oldugu engel ve/veya sorun durumlarinin belli bir sayis1 ve siniri
bulunmamaktadir (Ayyildiz, 2017).

Ruh ve Sinir Hastaliklar1: Her ne kadar egitsel veya tibbi anlamda diger engel gruplariyla
ayn1 sekilde kategorize edilmese de, psikiyatrik durumlar yasayan bireyler de, fiziksel, sosyal,
duygusal ve davranigsal anlamda sorunlar yasarlar (DSM V, 2013). Sizofreni, pipolar
bozukluk, agir depresyon durumlar1 gibi sorunlar yasayan kisiler, engelli olarak
tanimlanmasalar da alacaklari raporlarla istihdam konusunda desteklenebilirler.

Yetersizligi olan bireylerin sosyoekonomik durumlari, genel itibariyle ‘sosyal
felaket’ olarak nitelendirilmektedir. Egitim seviyeleri ¢ok diisiik olan yetersizligi olan bireyler
arasinda, meslek sahibi olmalar1 ¢ok zorlu, ¢alisan birey sayisi ¢ok yetersiz ve maddi
yetersizlik ileri seviyededir.(Tufan ve Arun 2002). Yetersizligi olan bireyler giinliikk hayata
katilimda zorlanan ve sosyal hayatta itilmeye mahk(m edilen gruptur.(Giindiiz 2007). Giindiiz
(2007), yetersizligi olan bireyler, ayrica ¢alisabilecekleri is, maddi gelir, egitim ve mesleki
egitim olanaklarina ulagsmada giiclilk ¢ekmektedirler. Bu bireyler kendi baslarina karar

vermede zorluk yasamaktadirlar ve karar alma organlarina erisimleri sinirli oldugu igin;
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kendilerini giigsiiz hissederler ve hayatlarin1 yon veren kararlar1 kontrol altinda tutamazlar.

Tirkiye’de de yetersizligi olan bireyler lizerine yapilan ¢alismalar olmakla beraber
ozellikle sosyoekonomigi iyi olan devletler kadar detayli ¢alismalar yoktur. Yapilan bazi
arastirmalar soyledir.

Orhan (2013: 193) tarafindan yapilan bir taramada, engelli dostu ¢alismalarin durumu
incelenmis ve farkli iilkelerle yapilan arastirmalar sonuglarmma bazi yonlerden benzerlik
gosteren verilere ulagilmistir.

Geng ve Cat (2013: 368, 390-391) yetersizligi olan bireyleri ise alim yontemlerinden
olan giivenli isyerlerinin ve mesleki rehabilitasyon merkezlerinin islevselligi ve c¢aligmaya
katilimin yetersizligi olan bireylerin sosyal ret ihtimallerine karsi nasil etkiler biraktigini
anlamak amagclanmustir. Giilen Yiizler Engelliler Mesleki Rehabilitasyon ve Is Merkezinde
calisan zihinsel yetersizligi olanlar, bedensel engelli, gorme yetisi olmayanlar ve duyma yetisi
olmayanlarla ilgili bir deneysel ¢alisma yapilmistir. Arastirma sonucunda; yetersizligi olan
bireylerin burada bulunmalarinin tek sebebi maddi yonden destek bulmak oldugu, bu yerlerin
diger amaclar1 olan sosyal destek saglama ve uygun calisma alani olusturma, ise basladiktan
sonra kendilerini basarili hissetme oranlarinin arttigi, is arkadaglariyla uyumlu olduklari,
sosyal hayatlarini, is disina da tasidiklar1 gézlemlenmistir.

“Isgiicii Piyasasinin Oziirliiler Agisindan Analizi” adli calisma Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 2011 yilinda &zel sektdr
patronlarinin yetersizligi olan bireyler istthdamina bakisi, onlardan alacaklar1 verimi ve iggiicii
piyasasmin verilerini incelenmesi amaciyla gerceklestirilmis olup arastirma sonuglarinda;
engelli birey istihdam etme zorunlulugu olan kota sisteminin igyeri sahipleri tarafindan kabul
edildigi ve maddi ceza yaptirimi diginda hukuki yaptirimlarin artirilabilecegi, is sahiplerine
maddi tesviklerin (vergi indirimi gibi) olacagi tespit edilmistir. Giiney Afrika tilkesi %12’lik
degeri ile birinci sirada Tirkiye (%21) yetersizligi olan bireyleri istihdaminin en diisiik
oldugu iilkedir. Ayn1 zamanda Tiirkiye (%48), normal gelisim gosteren bireyleri istihdam
etme yoniinden de en alt siralarda yer almaktadir.

Engellilerin ancak %14,3’iiniin ¢alistig1 isgiicli piyasasinda, ¢alisanlarin en ¢ok %26,8
duyma yetersizligi, %24,8’1 gorme yetersizligine sahipken, aktif olanlarin %77,4 agirliginda
ticretli, aylik {icretli, giinliik yevmiyeli oldugu, %15 ise is yeri sahibi, kendi hesabina

caligmaktadir. Is bulamayan %85,7 yetersizligi olan bireylerin %6,3’ii is bulmaya calistig1,
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%93,7 is aramadig1 tespit edilmistir. Is istememe nedenleri iginde calisamayacak durumda
agir yetersizlige sahip olanlarin %51,4 oldugu anlasilmaktadir.

2013 yilinda 5473 engelli ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim ve
rehabilitasyon faaliyetlerine katilmisken, 2018 yilinda 631°e diigsmiistiir. Bu durumun temel
nedeni engelli istthdamina iligskin kota nedeniyle isverenlerin engellileri egitmek yerine ise
almay1 se¢cmesidir. Girisimcilik egitim programlarindan yararlanmasi hedeflenen engelli
sayist da 2625 olarak hedeflenmisken, yararlanan engelli sayis1 2612 olmustur (ISKUR,
2019:111- 112).

ISKUR’a kayith issizlerin bir yandan mesleki egitim alip, 6te yandan uygulama ile
tecriibe kazanmalarina yonelik is bas1 egitim programlarindan engelliler de yararlanmaktadir.
Yararlanmasi hedeflenen engelli sayis1 13.125 iken, yararlanan engelli sayis1 2579 olmustur ki
bu say1 ¢ok diistiktiir.

Tiirkiye’de toplam niifus oranina gore yetersizligi olan bireylerin niifus orani yiiksektir.
Isgiicii piyasasi1 kosullarinda bu yiiksek oran engellilerin maddi karlilig1 istihdaminin 6nemini
yiikseltmektedir.

Ozel sektdr isverenlerinin engelli calistirmasmni tesvik amaciyla onlara bir takim
muafiyetler taninmaktadir. “Ozel sektdr isverenlerinin kontenjan dahilinde veya kontenjan
fazlas1 olarak ya da yiikiimlii olmadiklar1 halde engelli ¢alistirmalart durumunda igverenlerin
bu sekilde ¢alistirdiklar: her bir engelli i¢in asgari ticret diizeyindeki sosyal giivenlik primi
isveren paylarinin tamami (524,47TL) Hazine tarafindan karsilanmaktadir” Calistirmak
zorunda oldugu engelli ¢alisan sayisindan fazla engelli calistiran igverenlere 18 ay boyunca
prim ve 25 vergi destegi verilmektedir. Engelli calistirma zorunlulugu olmadig: halde engelli
calistiran igverenler “her bir engelli i¢in asgari iicret diizeyindeki sosyal gilivenlik primi
isveren paylarmin tamami Hazinece karsilanarak™ desteklenmektedir (Uzunkaya, 2018.12).

“Engelli ve eski hiikiimlii ¢calistirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para cezalari
fonundan engellilerin mesleki egitim ve rehabilitasyonu ile ise ve isyerine uyumlarinin
saglanmasi ve kendi igini kurmalar: i¢in hazirlanacak projelere destek verilmektedir.
Engellilere yonelik ¢alisma yapan biitiin sivil toplum kuruluslari, isyerleri, {iniversiteler,
belediyeler ve kamu kurumlart ile kendi isini kurmak isteyen engelliler” destek ig¢in
bagvurabilmektedirler(https://www.iskur.gov.tr/duyurular/iskurengelliistihdamina yonelik

desteklerini arttirarak siirdiiriiyor)
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Kendi igini kurmak isteyen engellilere “Kendi isini Kurma Hibe Destegi Projesi
kapsaminda 2015 yilinda bagvurusu yapilan 286 projeye 10.296.000 TL destek verilmistir. Bu
destekten faydalanan engelli sayisi 419°dur (CSGB, 2017: 39). 2018 yilinda 547 projeye
yaklasik 25.106.000 TL destek verilmistir ISKUR, 2019: 47).

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Bu c¢alismada ozelikle engelli isttihdami zorunlulugu bulunmayan o6zel sektor ve
isverenler iizerinde durulmustur. Bu c¢alismanin temel amaci herhangi bir zorunluluk
bulunmamasina ragmen engelli ¢alistiran isverenlerin tutumunu 6lgmektir.

50 ve st is¢i calistiran is yerlerinde %3 engelli is¢i calistirma zorunlulugu
bulundugu i¢in bu igverenlerin gergcek tutumlarini yansitmayacaklarmi diisiiniildigl icin
kiigiik isletmelerle temasa gegilmistir.

Calismamizin amact isverenlerin engellilere yonelik tutumlarin  belirlenmesi
amaclanmaktadir. Bu amagla Hatay ilinde bulunan isverenlerin engellilerin istthdamina

yonelik sergiledikleri tutumlar1 tespit edilmesi amaglanmistir.

Yontem: Nitel Arastirma, Durum calismasi

Isverenlerin yetersizligi olan calisanlara iliskin sergiledikleri tutumlarin arastirildig1 bu
calismada, durum ¢aligmast modeli kullanilmistir. Calismada Hatay’da engellilere yonelik
isveren tutumlari ilgili tutum ve davranislar1 derinlemesine incelemek amaciyla nitel arastirma

yonteminde bulunan durum ¢alismasi yontemi kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arasgtirmanin evrenini Hatay ilinde bulunan engelli birey istthdam eden kiigiik
isyerlerinin isverenleri olusturmaktadir. Bu is yerleri sayisinin % 100’ karma belirleme yolu
ile orneklem grubu olusturulmustur. Arastirmaci, tesadiifi ornekleme yontemiyle secilen
arastirma yerine gidilip goriisme formunu ve is yeri sahibinin onayr alinarak O&lgegi
doldurmasini istemistir.

Isverenlerden bilgi saklanmamis olup is yeri sahiplerine gerekli bilgiler verildikten
sonra is yeri ismi hari¢ kimlik bilgisi istenmemis, yapilan arastirmada calisanlarin ve

isverenlerin adlarinin gizli tutulacag isverenlere soylenmistir.
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Tablo 1. isverenlerin Demografik Bilgileri

CINSIYET Frekans Yiizde(%0)
Kadin 6 30
Erkek 14 70
YAS GRUPLARI Frekans Yiizde(%0)
18 ile 30 yas aras1 2 10
31 ile 40 Yas arasi 4 20
41 ile 50 Yas arasi 8 40
50 Yas ve tlizeri 6 30
EGIiTiM DURUMU Frekans Yiizde(%)
Ilkokul 4 20
Ortaokul 5 25
Lise 8 40
Universite 4 20
SEKTORLER Frekans Yiizde(%)
Yiyecek-igecek 9 45
Giyim 3 15
Gida 4 20
Mobilya 2 10
Kozmetik 1 5
Elektronik 1 5
CALISMA SURELERI Frekans Yiizde(%0)
0-5 Y1l 14 70
6-10 Y1l 4 20
11-15 Y1l 1 5
15 ve Uzeri 1 5
ENGEL DURUMU Frekans Yiizde(%0)
Evet 0 0
Hay1r 0 0
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Veri Toplama Araci
Kisisel Bilgiler

Yaptigimiz ¢alismanin anketinde, ¢alisanlarin egitim seviyesi, cinsiyeti, yasi, isttihdam
tirti, meslekte gecirdigi siire, ka¢ tane yetersizligi olan birey ¢alistirdigi, hangi egitim

diizeyinde, engel diizeyi ile iliskin bilgiler yer almaktadir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme

Olgegin yapilmasi igin belirlenen is yerleri sahipleriyle gériisiilmiistiir. Goriigme
esansinda isverenlerin demografik bilgileri alinmis olup tutum Olgegi isyeri sahiplerine
verilmis ve s6z konusu 6l¢egi miidahale edilmeden formu doldurmalari istenmis olup her
maddenin yaninda bulunan kutucuga gorislerine en uygun olan rakami yazmalar1 talep
edilmisgtir.
Isverenlerin Engelli Calisanlarina Yénelik Tutum Olcegi

Isverenlerin yanlarinda c¢aligan yetersizligi olan bireylere ydnelik tutumlarini

belirlemek maksadiyla Aycan’m Engellilerin Calismasina Yénelik Tutum Olgegi (ECYOT)
uygulanmistir. Tutum Olgeginde 40 adet tutuma yoOnelik soru sorulmustur. 26’s1 ters yonde
kaydedilmistir. Bununla birlikte is yeri sahiplerine icerisinde demografik bilgi iceren sorular
sorulmustur. Isyeri sahiplerine 5°li likit tipi 40 sorudan olusan tutum o6lgegi sorulari

sorulmustur.

Bulgular
Bu calismada igverenlerin engellilere yonelik tutumlar1 igverenlerin; cinsiyeti, yasi,

calistigr siire, egitim durumu, calistigr sektor, engel durumu olup olamadigi ile engelli
calistirmaya yonelik bulgularin ne sekilde oldugu tespit edilmeye ¢aligilmistir.
Bu kapsamda isverenlerin demografik bilgileri;

1. Hangi alanda istthdam yapmig?

2. Kag kisi istihdam/yas, cinsiyet.

3. Kag yilindan beri ¢aligiyor.
4. Hangi egitim diizeyi nedir?
S)

Istihdam ile ilgili diisiinceleri.
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6. Engel diizeyi ve cesitleri.

7. Istihdama yonelik dnerileri.

Tablo 2. isverenlerin tutum dlgegine iliskin sayisal veriler.
Kisi En diisiik En yiiksek
20 1 5

Tablo 2 incelendiginde igverenlere uygulanan tutum Slgeginde tutum degeri i¢in 1 puan ve 5
puandan olusan degerler vardir. Arastirmaya katilanlarin tutum puam orta diizeyde olarak
goriilmistlir. Buna gore Hatay’da engellilere yonelik is vermede orta diizeyde tutuma sahip

olduklar1 gézlemlenmistir.

Tablo 3. Isverenlerin cinsiyete gore tutum dlgeginin karsilastiriimasi

Cinsiyet Orneklem sayisi Ortalama
Kadin 6 2.925
Erkek 14 3.25

Tablo 3 incelendiginde erkek ve kadin katilimcilarin tutum puanlart arasinda pek bir fark

gbozlemlenmemistir.

Tablo 4. Yas gruplarina gore tutumlarin hesaplanmasi

Yas gruplan Orneklem sayisi Ortalama
0 ve 30 yas arasi 2 3.1
31 ile 40 yas 4 2.96
41 ile50 8 2.90
50 yas ve yukarist 6 3.15

Tablo 4 incelendiginde yasin tutuma pek bir degisiklik katigi goézlenmemistir. En yiiksek

tutumun 50 yas ve istii olan kisilerde gdzlemlenmistir.
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Tablo 5. isverenlerin egitim diizeyine gére tutum puanlarinin hesaplanmasi

Egitim diizeyleri Orneklem sayisi Ortalama
flkokul 4 2.8
Ortaokul 5 2.95
Lise 8 3.0
Universite 4 3.15

Tablo 5 incelendiginde egitim diizeyinin ortalama yakin bir tutum o6lgegine sahip oldugu
goriilmekte fakat egitim seviyesi arttik¢a tutumun daha da artig1 gézlenmis olup en yiiksek

tutumun {iniversite mezunlarina ait oldugu gozlenmistir.

Tablo 6. isverenlerin sektdre gore tutum puanlarinin hesaplanmasi

Sektorler Orneklem sayisi Ortalama
Yiyecek-igcecek 9 3.1
Giyim 3 2.9
Gida 4 2.95
Mobilya 2 2.98
Kozmetik 1 3
Elektronik 1 3

Tablo 6 incelendiginde en yiiksek puana sahip sektor yiyecek-icecek sektoriidiir. En diisiik
tutma sahip olan sektdr ise giyim sektorii olarak tespit edilmistir. Isverenlerin sektorlere gore

tutum puanlar arasinda fark bulunmamastir.

Tablo 7. Caligsma siiresine gore isverenlerin tutumlarin 6l¢iilmesi

Calisma siiresi Orneklem sayisi Ortalama
0-5 yil 14 3.1
6-10 yil 4 295
11-15 yil 1 3
15 ve lizeri 1 3
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Tablo 7 incelendiginde 5 yildir calisan igverenlerin tutum puanlart daha uzun siiredir
caliganlara gore tutum puanlar1 daha yiiksektir. Ortalama 6-10 yil arasinda c¢alisanlarin
puanlar1 digerlerine gore daha diisiik olup ortalama bir puan hesaplanmistir.

Tablo 8. Isverenlerin engel durumuna sahip olup olmamasina gére tutum oOlgeginin

hesaplanmasi
Engellik durumu Orneklem sayisi Ortalama
Var 0 0
Yok 0 0

Yapilan arastirmada engelli isverene rastlanmamistir.

Tartisma

Calisgmamizda engelli bireylerin istihdamina yonelik isverenlerin tutumlari; yas,
cinsiyet, egitim durumlari, engelli olup olmama durumu, meslekte ne kadar siiredir var oldugu
gibi degiskenler goz oniine alinarak igverenlere 40 sorudan olusan 5°1i likert tipi tutum Slgegi
uygulanarak isverenlerin tutumu hakkinda veri toplanmistir. Bu arastirmada elde edilen
veriler sonucuna gore demografik yapinin engellilere yonelik tutumlarini etkilemedigi
gbzlemlemis olup isverenlerin tutumu orta diizeyde goriilmiistiir.

Yapilan ¢aligmada 20 kisi ile goriisiilmiis. Bu 20 kisinin 14’1 erkek olup 6’s1 kadindir.
Bu arastirmada cinsiyete gore isverenlerin engellilere yonelik tutumlarinda pek bir fark
gbézlemlenmemis olup sonug orta diizeyde bulunmustur.

Yapilan bu aragtirmamizda engellilere yonelik isveren tutumlarinda yasin tutuma pek
bir fark yaratigi goriilmemistir. Ancak 50 yas ve iistii bireylerde tutumlarinda diger yas
gruplarina gore ortalamanin biraz iistiinde bulunmustur. Bu fark kayda alinacak kadar bir fark
degildir.

Bir diger demografik yap1 incelemesinde egitim diizeyinin isverenler iizerindeki etkisi
incelendiginde u¢ degerde bir fak gozetilmemistir. Yalniz {iniversite ve lise diizeyinde mezun
kigilerin ortaokul ve ilkokul diizeyinde mezun olan bireylere gore tutumlar1 daha yiiksektir.
Bu sirlama ise egitim seviyesi artik¢a olumlu tutum da artmaktadir.

Sektér ve isverenlerin iste ne kadar siiredir ¢alistiklar1 arastirmada da isverenlerin

tutumunda gozle goriilebilir bir fark yoktur. Yapilan arastirmada isverenlerin tutumu
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engellilere yonelik tutumu orta diizeyde bulunmustur.
Bu arastirmamizda engelli olma durumuna rastlanmadigi i¢in isverenlerin engelli olma

durumu nétr olarak hesaplanmaistir.

Sonuc ve Oneriler

Kosullar géz oniline alindiginda engelli bireylerin cogu ge¢misten bu yana ekonomik,
saglik, barinma, is bulma gibi sorunlarla karsilasmaktadir. Devlet olarak her ne kadar engelli
bireylere haklar ve ayricaliklar taninsa da yetersiz kalmaktadir. Burada igverenlere de bazi
gorevler diismektedir.

Bu konuda isverenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir. Isveren ¢alisan engelli birey
icin uygun fiziki ortam olusturmali, diger ¢aligsanlarla uyum igerisinde olmalarin1 saglamali,
toplum olarak engelli bireyleri sahiplenmeliyiz.

Yapilan arastirmada engelli birey calistirmayan bazi isyerleri engellileri; sorumsuz,
verimsiz, diger ¢alisanlarin performanslarii diisiirecekleri diisiincesi hakimdir. Bu yanlig
algty1 kirmak gerekir. Oysaki engelli bireyin 0Ozelliklerine uygun gorev ve sorumluluk
verildiginde bu bireylerin islerine adapte olacagi ve gorevlerini basariyla yapabilecegi 6n
gorilmiistiir.

Toplumda engelli bilinci olusturulmali, liniversiteler, sendikalar, dernekler, yayinci
kuruluslar, devlet kurumlar1 toplumda engelli bilinci olusturacak aktiviteler diizenlemeli
sonugta hepimiz bir engelli adayiyiz. Istihdama yonelik olarak devlet bazi kesimleri
desteklemeli, engellilere kendiislerini kurabilmeleri i¢in kesintisiz tesvik primleri verilmelidir.

Istihdama y&nelik ISKUR "un etkinligi daha da artiriimalidir.
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